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1. RAPORT PRIVIND ACRIVITATEA DE AUDIT STATUTAR

A. DESCRIEREA STRUCTURII JURIDICE SI A ROPRIETARILOR FIRMEI DE AUDIT

A.B.A. AUDIT SRL ofera servicii de audit financiar-contabil, revizii limitate, proceduri
agreate, misiuni de compilare conform Standardelor Internationale de Audit, due diligence, audit
intern si altele.

A.B.A. AUDIT SRL a fost infiintatd ca societate cu raspundere limitata, in Romania si a
fost inregistrata la Registrul Comertului cu Nr. J35/1537/2002, avand codul unic de Tnregistrare
RO 14907434.

Conform Codului CAEN 6920, principalul obiect de activitate al Societatii este ,Activitatea
de contabilitate si audit financiar, consultanta in domeniul fiscal’.

La 31 decembrie 2018, structura actionariatului se prezinta astfel:

Numar
parti sociale Suma Procentaj
(lei) (%)
Bunget Ovidiu-Constantin 49 490 49%
Cristea Dumitru-Horia 46 460 46%
Dumitrescu Alin-Constantin 5 50 5%
100 1.000 100%
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La 31 decembrie 2018, conducerea A.B.A. AUDIT SRL este formata din:

Administraror : Cristea Dumitru-Horia
Administrator: Bunget Ovidiu-Constantin
Administrator / Dumitrescu Alin-Constantin
Director Executiv:

B. AUDITORUL FINANCIAR SAU FIRMA DE AUDIT FACE PARTE DINTR-O RETEA:

Nu este cazul.

C. O DESCRIERE A STRUCTURII DE GUVERNANTA A FIRMEI DE AUDIT

Societatea este condusa de urmatorii administratori:
— Bunget Ovidiu-Constantin
— Cristea Dumitru-Horia
— Dumitrescu Alin-Constantin

Fiecare administrator are dreptul de a reprezenta si administra Societatea, individual, cu puteri
depline, in conformitate cu Legea Societatilor Comerciale nr. 31/1990 si cu prevederile Actului
constitutiv al Societatii.

D. DESCRIEREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN DE CALITATE AL AUDITORULUI
FINANCIAR SAU AL FIRMEI DE AUDIT SI O DECLARATIE A ORGANISMULUI
ADMINISTRATIV SAU DE CONDUCERE CU PRIVIRE LA EFICACITATEA FUNCTIONARII
ACESTUIA

Sistemul de control intern este conform standardelor profesionale de calitate ale Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania, dar si legislatiei aplicabile auditului statutar — Legea 162/2017.

Procedurile noastre detaliate de control al calitatii sunt cuprinse in manuale de politici de audit.
Paragrafele urmatoarele rezuma politicile, atitudinile, comportamentele si actiunile importante care
asigura mentinerea unui nivel ridicat al calitatii auditului:
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Standarde de control al calitatii

Sistemul nostru de control al calitatii este Tn deplina conformitate cu cerintele Federatiei
Internationale a Contabililor (,IFAC”) si cu standardele stabilite de Camera Auditorilor Financiari din
Romania. Sistemul de control al calitatii este implementat ca parte din activitatile noastre zilnice.

Cu aplicare de la 15 decembrie 2009, Standardul International de Control al Calitatii 1 (,ISQC” 1),
emis de IFAC, se aplica tuturor firmelor de audit membre care efectueaza audit si revizuiri ale situatiilor
financiare, precum si alte misiuni de asigurare si servicii conexe.

Acest standard stabileste elementele necesare sistemului de control al calitatii aplicate de A.B.A
Audit S.R.L.

4 Responsabilitatea conducerii privind calitatea in cadrul firmei;

v Cerinte etice;

4 Proceduri de acceptare initiala si continuare a relatiilor cu clientii si a unor
angajamente specifice;

4 Resurse umane;

v Realizarea misiunilor;

v Monitorizare.

A.B.A. Audit SRL abordeaza aceste cerinte dupa cum urmeaza:

Responsabilitatea conducerii cu privire la calitate in cadrul firmei

Conducerea societatii se angajeaza sa ia toate masurile necesare pentru a se asigura calitatea,
independenta, obiectivitatea si conduita etica.

Conducerea firmei transmite cu regularitate mesaje catre parteneri si angajatii societatii,
subliniind importanta mentinerii calitatii. Echipa noastra de conducere demonstreaza prin conduita sa
faptul ca are incredere deplina in obiectivele si sistemele de asigurare a calitaji.

Cerinte etice
Integritate si obiectivitate

Standardele noastre etice respecta in totalitate Codul Etic al IFAC, precum si aspectele legale
prevazute de Legea nr. 162/2017. Acestea sunt comunicate tuturor partenerilor si personalului la
angajarea in firma.

Standardele IFAC si A.B.A. Audit S.R.L. includ toate cerintele etice aplicabile conform cadrului
legal roméanesc, inclusiv cerintele emise de Camera Auditorilor Financiari din Roménia (,CAFR”),
intrucat CAFR a transpus si adoptat in intregime Codul Etic emis de IFAC.
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Suntem constienti ca integritatea si calitatea oamenilor i a muncii noastre joaca un rol esential in
crearea unui sentiment de incredere in mediul economic si contribuie la sustinerea si cresterea
increderii in profesia noastra si In pietele de capital. Angajamentele pe care ni le asumam se
fundamenteaza pe un set de valori comune, un cod deontologic si procese, care sunt menite sa ne
asigure credibilitatea activitatilor si misiunilor noastre.

Independenta

Pentru a promova independenta, integritatea, etica si obiectivitatea firmei A.B.A. Audit in
Roménia si a personalului sau, este necesar ca partenerii, managementul si intreg personalul
profesionist desemnat fiecarei misiuni de audit sa nu aiba nici un fel de interese financiare sau alte
relatii neadecvate cu clientii lor sau cu conducerea, administratorii si actionarii semnificativi ai acestora.
Politicile stabilite cer partenerilor si salariatilor sa actioneze in mod etic, cu integritate si obiectivitate, sa
isi desfasoare activitatea cu competenta si diligenta si sa respecte permanent legile, regulamentele si
standardele profesionale aplicabile. Regulile interne de independenta ale A.B.A. Audit incorporeaza in
intregime reglementarile stabilite de Camera Auditorilor Financiari din Roméania (CAFR) si de alte
autoritati de reglementare.

De asemenea, toti membrii personalului trebuie s& semneze declaratiile de independenta, in
cadrul tuturor misiunilor de audit statutar, pentru a confirma ca nu au interese financiare sau de alta
natura care ar incalca politicile de independenta ale A.B.A. Audit.

Partenerii monitorizeaza respectarea politicilor de independentd, toate angajamentele fiind
verificate Thainte de a se accepta un client, pentru a exista certitudinea ca nu exista conflicte de interese
care Tncalca politicile de independenta.

Partenerii de audit care furnizeaza servicii entitatilor de interes public se rotesc la un interval de

cel putin sapte ani, cu o perioada de cel putin doi ani Tnainte de a putea reveni la aceeasi misiune. In
acest sens, exista o evidenta interna care asigura respectarea acestui principiu de lucru.

Acceptarea si continuarea relatiei cu clientii si misiuni specifice

Inainte de a accepta un angajament, partenerul potential responsabil pentru angajamentul
respectiv, cu consultarea altor membri ai personalului de conducere, dupa caz, efectueaza o evaluare
documentatd a angajamentului. In urma acestei evaludri a angajamentului se stabileste daca firma
doreste si poate sa il realizeze si se identifica masurile ce trebuie luate pentru a reduce riscurile
identificate Tn urma evaluarii.

Atunci cand sunt Tndeplinite anumite criterii (de ex., angajamente periodice sau anuale),
partenerul responsabil pentru un angajament efectueaza si documenteaza o reevaluare a
angajamentului. In urma reevaluarii angajamentului se stabileste dacd angajamentul reprezintd o
misiune pe care firma doreste si poate sa o continue si se identifica masurile ce trebuie luate pentru a
se reduce riscurile identificate Tn urma reevaluarii.
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Resurse umane

Noi utilizam standarde exigente la angajare, atdt pentru incepatori, cat si pentru cei cu
experientd, care includ nu numai evaluarea rezultatelor scolare/academice ale fiecarui candidat, ci si
interviuri, verificari ale experientei si referintelor. De asemenea, evaluam calitatea angajatilor pe care fi
recrutam din universitati, asigurandu-ne ca ne concentram eforturile de recrutare asupra acelor institutii
care au un istoric de absolventi de inalta calitate, oameni care pot activa cu succes in profesia noastra.

Pregatirea profesionala este un proces continuu. Aceasta incepe la momentul angajarii si
continua de-a lungul carierei. Colegii nostri participa la o varietate de cursuri de pregatire profesionala
in afara firmei, la nivel local si national, si, de asemenea, sunt instruiti Tn mod continuu la locul de
munca. Sunt abordate competente de baza in contabilitate, audit si independenta. Domnul profesor dr.
Dumitru-Horia Cristea este cadru didactic asociat la Universitatea de Vest din Timisoara si expert
evaluator ARACIS, domnul Prof. univ. dr. Ovidiu-Constantin Bunget este directorul Departamentului
Contabilitate si Audit de la Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA) din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, iar cel de-al treilea partener al cabinetului — domnul Conf. univ. dr.
Alin-Constantin Dumitrescu este conferentiar in cadrul Departamentului Contabilitate si Audit de la
FEAA Timisoara.

De asemenea, partenerii nostri beneficiaza de pregatire profesionala continua in cadrul cursurilor
anuale organizate de Camera Auditorilor Financiari din Roménia, domnii Prof. Univ. Dr. Ovidiu-
Constantin Bunget si Alin-Constantin Dumitrescu avand calitatea de lectori formatori ASPAAS, CAFR si
CECCAR, si sunt implicati direct in procesul de pregatire profesionala la locul de munca destinat
personalului nostru. Anual, se asigura formarea continua a personalului angajat prin cursuri de pregéatire
profesionala tn cadrul unor teambuilding-uri structurate pe durata cel putin a sapte zile.

Incepand cu anul 2019, ABA Audit este autorizatd ca firma care poate oferi indrumare stagiarilor
n activitatea de audit financiar.

Realizarea misiunii

Angajamentele derulate de cabinetul nostru sunt realizate conform cerintelor prevazute de
Standardele Internationale de Audit.

Instructiunile de supervizare, revizuire si consultare pentru activitatea de audit includ:

v' Examinarea si aprobarea planificarii si analizei angajamentului Thainte de inceperea activitatji
principale pe teren.

v" Revizuirea materialelor de lucru de catre un alt profesionist, inclusiv examinarea de catre
partenerul responsabil pentru angajament a documentelor de lucru principale din domeniile de
audit cu risc ridicat.

v' Desemnarea unui membru responsabil pentru controlul calitatii in vederea participarii la toate
angajamentele de audit al entitatilor de interes public si situatiilor financiare cu risc ridicat.

v' Urmarirea aspectelor semnificative, astfel cum au fost identificate de diverse parti, inclusiv de
catre partenerul responsabil pentru angajament.

v' Analiza tehnica detaliata efectuata in anumite situatii de catre membrul responsabil pentru
controlul calitatii angajamentului, conform standardelor profesionale.
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Consultarile interne cu alti membri ai personalului sunt incurajate si in anumite circumstante,
cerute.

E. DATA LA CARE A AVUT LOC CEA MAI RECENTA VERIFICARE A ASIGURARII CALITATII

Ultimul control efectuat de Camera Auditorilor Financiari din Roménia s-a realizat Tn conformitate
cu prevederile legislative existente, a avut loc in luna noiembrie 2012 si a concluzionat ca firma A.B.A.
Audit S.R.L. respecta normele CAFR, calificativul obtinut fiind ,A”.

F. LISTA ENTITATILOR PENTRU CARE AU FOST EFECTUATE AUDITURI STATUTARE IN
EXERCITIUL FINANCIAR PRECEDENT

Obs - de interes

Nr. , . . public cf.
Denumire societate Localitate
Crt. L162/2017, art. 2,
pct 12
1 ACOMIN SA DEVA NU
2 ARO-PALACE BRASOV NU
3 BEGA MINERALE INDUSTRIALE SA TIMISOARA NU
4 BEGA TEHNOMET SA TIMISOARA NU
5 CARBON LOGISTIC SRL GIARMATA NU
6 CASA ALBA-INDEPENDENTA SA SIBIU NU
Cotata iata
7 COMCM CONSTANTA  ~oraté Pe o piaia
’ reglementanta
8 FEPER SA BUCURESTI NU
9 INDEPENDENTA SA SIBIU NU
10 LEMAN INDUSTRIE SRL TIMISOARA NU
11 MODA-TIM SA CHISODA NU
12 NORMAROM INDUSTRIE SRL ORAVITA NU
Cotata iata
13 SANTIERUL NAVAL ORSOVA SA ORSOVA olata pe o vpla,a
’ reglementanta
VALENII DE
14 STICLOVAL SA NU
MUNTE
15 TAMO-KO DEVELOPMENT SRL TIMISOARA NU
TURISM, HOTELURI, RESTAURANTE - MAREA Cotata pe o piata
16 MANGALIA .
NEAGRA SA reglementanta
17 TIMCO SA TIMISOARA NU
18 TRANSILVANIA LEASING IFN SA BRASOV IFN
19 TRATAMENT BALNEAR BUZIAS SA BUZIAS NU
20 TURISM COVASNA SA COVASNA NU

21 TUSNAD SA TUSNAD NU
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Obs - de interes

Nr. , , . public cf.
Denumire societate Localitate
Crt. L162/2017, art. 2,
pct 12
22 UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA BUCURESTI NU
23 VIROLA INDEPENDENTA SA SIBIU NU

G. O DECLARATIE PRIVIND PRACTICILE IMPLEMENTATE DE AUDITORUL STATUTAR SAU
DE FIRMA DE AUDIT iN MATERIE DE INDEPENDENTA, CARE CONFIRMA, DE ASEMENEA,
CA A FOST REALZIATA O EVALUARE INTERNA A RESPECTARII INDEPENDENTEI

Practicile de independeta ale ABA AUDIT S.R.L. prevad ca Societatea si profesionistii nostri sa
respecte standardele de independenta aplicabile fiecarui angajament, incluzédnd, de exemplu,
Standardele Internationale de Etica pentru Contabili (IESBA) al Federatiei Internationale a Contabililor
(IFAC), care au fost adoptate in Roméania.

Analizam si evaluam independeta din mai multe puncte de vedere, inclusiv: relatiile de munca,
relatiile de afaceri, admisibilitatea altor servicii pe care le oferim clientilor de audit, rotatia partenerilor,
angajamente referitoare la onorarii, aprobarea prealabila de catre comitele de audit, daca este cazul,
precum si remunerarea si recompensarea partenerilor.

Nerespectarea cerintelor aplicabile privind independenta profesionala va influenta deciziile de
promovare si salarizare privind persoana respectivd si poate duce la adoptarea altor sanctiuni
disciplinare.

Finalizarea oportuna si corecta a confirmarilor anuale si trimestriale ale respectarii principiilor de
independenta este primordiala pentru echipele de conducere responsabile. Toti profesionistii din cadrul
ABA AUDIT S.R.L., in functie de rolul sau pozitia pe care o detin, au obligatia s& confirme respectarea
cerintelor politicilor si procedurilor de independenta cel putin anual.

Recunoastem rolul important al Comitetelor de Audit si al organismelor similare de guvernanta
corporativa in supravegherea independentei auditorilor. Comitetele de Audit independente si cu puteri
depline detin un rol vital, in numele actionarilor, in protejarea independentei si prevenirea conflictelor de
interese. Suntem dedicati comunicarilor intense si regulate cu Comitetele de Audit sau cu cele
responsabile pentru guvernanta corporativa.
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H. DECLARATIE PRIVIND POLITICA AUDITORULUI STATUTAR SAU A FIRMEI DE AUDIT iN
CEEA CE PRIVESTE FORMAREA CONTINUA A AUDITORILOR STATUTARI

Formarea profesionald continua a auditorilor statutari — parteneri ai ABA AUDIT S.R.L. se
realizeaza prin participarea la diferite cursuri si seminarii ale ASPAAS, Camerei Auditorilor Finaciari din
Romaénia, respectiv Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia. Cursurile
principale de formare profesionala in audit sunt completate prin programe de invatare dezvoltate ca
reactie la modificarile aparute in standardele de contabilitate si de raportare, la standardele privind
independenta si standardele profestionale, precum si dezvoltarile aparute din practica.

in afara instruirii formale, dezvoltarea profesionala se obtine prin indrumarea si experientele de
care profesionistii nostri beneficiaza la locul de munca. Indrumarea sustine aplicarea in practica a
cunostintelor si experientelor. Ne asteptdm ca profesionistii cu experientd sa indrume si sa sustina
dezvoltarea angajatilor cu mai putina experienta, pentru formarea unui mediu de formare profesionala
continud. De asemenea, asiguram alocarea angajatilor nostri in cadrul anumitor angajamente, intr-un
mod sistematic, care contribuie la oferirea unei expuneri a acestora la 0 gama larga de experiente ca
parte a dezvoltarii lor. Mentionam faptul ca DI. Bunget Ovidiu-Constantin si DI. Dumitrescu Alin-
Constantin — administratori ai ABA Audit SRL sunt cadre didactice universitare titulare la Universitatea
de Vest din Timisoara, Departamentul Contabilitate si Audit, lectori ai Camerei Auditorilor Finaciari din
Romania, respectiv a Corpului Expetilor Contabili si a Contabililor Autorizati.

Anual, se asigura formarea continua a personalului angajat prin cursuri de pregatire profesionala
in cadrul unor teambuilding-uri structurate pe durata cel putin a sapte zile.

l. INFORMATII PRIVIND BAZA PENTRU REMUNERAREA PARTENERILOR

Remuneratia se stabileste in functie de obiectivele prevazute pentru fiecare partener cu privire la
o serie de aspecte relevante pentru rolul fiecaruia. Acestea includ calitatea muncii, excelenta in
furnizarea serviciilor pentru clienti, cresterea veniturilor si profitabilitafii, respectarea si promovarea
valorilor firmei.
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J. DESCRIEREA POLITICII AUDITORULUI STATUTAR SAU A FIRMEI DE AUDIT IN CEEA CE
PRIVESTE ROTATIA PARTENERILOR

Rotatia obligatorie a partenerilor de audit este una dintre masurile care ajutd la intarirea
independentei auditorilor. ABA AUDIT S.R.L. respecta cerintele Regulamentului (UE) nr. 537/2014 si
cerintele Legii nr. 162/2017 cu privire la rotatia partenerilor de audit. ABA AUDIT S.R.L. sustine rotatia
partenerilor de audit, promovand prin aceasta oferirea unei perspective noi, dar si independenta fata de
conducerea societatii auditate, pastrand, in acelasi timp, experienta si cunostintele referitoare la
activitate. Rotatia partenerilor de audit, alaturi de cerintele de independenta, de sisteme sporite de
control intern al calitatii si de supravegherea independentd a misiunilor de audit, ajutad la sporirea
independentei si obiectivitatii si sunt elemente importante de protectie a calitatii auditului.

Politicile ABA AUDIT prevad o rotatie la sapte ani a partenerului coordonator de audit si a celui
care efectueaza revizuirea calitatii auditului. Utilizam instrumente care ne permit urmarirea rotatiei
partenerilor pentru a monitoriza eficient conformitatea cu aceste cerinte.

K. INFORMATII FINANCIARE PRIVIND STRUCTURA CIFREI DE AFACERI 2018

Structura cifrei de afaceri

1.119.973,54 lei

Venituri provenite din auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si consolidate ale entitatilor de interes

public si ale entitatilor apartindand unui grup de 175.655,80 lei
intreprinderi a carui intreprindere-mama este o entitate de
interes public
ii.  Venituri provenite din auditul statutar al situatiilor 464.277,02 lei
financiare anuale si consolidate ale altor entitati
iii.  Venituri provenite din servicii permise care nu sunt de
audit prestate unor entitati care sunt auditate de audftitorul 7.772,76 lei
statutar sau de firma de audit
iv.  Venituri provenite din servicii care nu sunt de audit, 9.545,75 lei
prestate altor entitati
v.  Venituri provenite din servicii de audit financiar 319.715,19 lei
vi.  Servicii de contabilitate si expertiza contabild la alte 95.813,76 lei
entitati decat cele carora li se presteaza servicii de audit
vii.  Venituri din activitati de formare profesionalé 47.193,26 lei
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2. LISTA ENTITATILOR DE INTERES PUBLIC AUDITATE, iN FUNCTIE DE VENITURILE
INCASATE DE LA ACESTEA

a. Venituri din audit statutar

Nr.
crt Denumire societate Tipul venitului
1 TURISM, HOTELURI, RESTAURANTE - MAREA venituri din audit
NEAGRA SA statutar

e
2 SANTIERUL NAVAL ORSOVA SA venituri din audi

statutar
venituri din audit
3 TRANSILVANIA LEASING IFN SA statutar
4 COMCM SA (incepand cu auditul situatiilor financiare la venituri din audit
31 decembrie 2017) statutar

b. Venituri din alte servicii decat cele mentionate la articolul 5 alineatul (1), prevazute de dreptul Uniunii
si de dreptul intern

Nr.

crt Denumire societate Tipul venitului

venituri din misiunile
de asigurare, altele
decét auditurile sau
revizuirile
informatiilor
financiare istorice —
ISAE 3000

TURISM, HOTELURI, RESTAURANTE - MAREA
NEAGRA SA

c. Venituri din alte servicii decat cele mentionate la articolul 5 alineatul (1), care nu sunt prevazute de
dreptul uniunii si de dreptul intern

Nu este cazul.

A.B.A Audit S.R.L.

Dr. Ovidiu Constantin Bunget Dr. Alin Dumitrescu

Managing Partener Partner
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